ESTATUTOS DEL FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS
CAPITULO I

DENOMINACION Y OBJETO, DOMICILIO SOCIAL,
CONFIGURACION, AMBITO TERITORIAL, PROFESIONAL,
PERSONAL Y TEMPORAL Y SIMBOLOS
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ARTICULO 3: CONFIGURACION.

El Frente Sindical Obrero de Canarias, es una organizacion sindical de
trabajadores y trabajadoras de empresas de diferentes ambitos, ya sean privadas o
de las Administraciones Publicas, constituidas como sindicato al ampro de la
legislacion vigente.
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de Canarias decida en la celebracion de sus Congresos Nacionales. El logotipo o
emblema del Frente Sindical Obrero de Canarias es el que se adjunto al final de los
Estatutos, consistentes en una letra Efe, de color rojo, de mayor tamafio que el resto
de las letras de las siglas, que simboliza la palabra Frente, en su interior, las letras
Ese, O y Ce, de color negro, que simbolizan los términos de Sindical Obrero de
Canarias y debajo de las mismas siete estrellas verdes que simbolizan adas Islas
Canarias.
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9.3. AUTONOMO E INDEPENDIENTE.

El Frente Sindical Obrero de Canarias tomara todas sus decisiones segun su
propia dindmica interna, democratica y participativa. Como organizacion sindical no
estara subordinada a ninguna organizacién o partido politico, ni a cualguier otro
grupo de presidn, ya sea econdmico, religioso o ideologico.

9.4. NO DISCRIMINATORIO.
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9.8. IGUALITARIO.

ElIF.S.0.C asume la igualdad de género. Proponiéndose para ello incorporar
esta defensa especifica en todos los &mbitos de la vida sindical.
Comprometiendonos en el desarrollo de acciones positivas en el &mbito interno y
externo del sindicato.
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organizaciones sindicales y colectivas de trabajadores y trabajadoras que existan en
Canarias.

10.3. La profundizacién en los derechos y libertades sindicales, laborales y
sociopoliticas de la Clase Trabajadora Canaria.
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10.12. El establecimiento de un Marco Canario de Relaciones Laborales, que
regule las condiciones de trabajo, la proteccién social o la politica de empleo que se
tiene que aplicar en nuestra tierra, como un instrumento mas en la lucha por la
soberania.

10.13. El establecimiento de una Ley de Residencia en Canarias que regule la
condicion juridica de “canarios, canarias” y/o “residente”, limite gulando
con plenas competencias para el Archipiélago, la i bra no
canaria, sin menoscabo del de aridad e
internacionalismo. f
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.3. A las personas admitidas como afiliadas o afiliados se les dotaré de un
carnet y se les facilitara una copia de los Estatutos del Frente Sindical Obrero de
Canarias. El Carnet que se emitira deberd contener como minimo un nimero de
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identificacion personal, un nimero de orden correlativo por isla o a nivel nacional y,
en su caso, la Seccién Sindical o Empresa de encuadramiento que se establezca en
los presentes Estatutos.

11.4. A los efectos de verificacion de la filiacion, los datos de la misma
deberdn siempre estar contrastados en los pagos realizados por los afiliados y
afiliadas a través de transferencia bancarias a las cuentas del Frente Si Dbrero
de Canarias, 0 mediante certificacion de las Seccior resa que
recaudan cuotas, con las correspondie : ados.
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13.1.2. Controlar los gastos, recibir informacion objetiva, consultar los
archivos y utilizar los servicios de que se disponga en el sindicato.

13.1.3. Ser Representados y defendidos ante cualquier instancia y &mbito por
el Frente Sindical Obrero de Canarias, de conformidad con lo resultado al efecto.
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13.2: DEBERES DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS.

13.2.1. Cumplir los Estatutos y acuerdos de los érganos de gobierno y
participacion.
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14.1.3. El disefio y establecimiento de la politica sindical global, asi como las
directrices generales de actuacién corresponderd a los 6rganos de gobierno
nacionales del sindicato.

14.1.4. El Frente Sindical obrero de Canarias tendra como funciones
especificas las siguientes:
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14.2.3. La asamblea de afiliados y afiliadas es el 6rgano maximo de
decision de la Seccion
Sindical. Se reunira de forma ordinaria una vez cada 3 meses y de forma
extraordinaria por acuerdo del Consejo de la Seccidn Sindical o por iniciativa del
25% de las y los afiliados en la empresa o centro de trabajo, en su caso. En la
asamblea ordinaria o extraordinaria, convocada al efecto, se elegiré
miembros del Consejo de la Seccion Sindical.
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Seran sus funciones:

a) Coordinar la actividad militante de la filiacion en la empresa o en los
centros de trabajo, con la estrategia del sindicato a nivel nacional,
insular o de su Seccion Sindical.

b) Coordinar la actividad militante y las reivindicaciones de la filiacion la
representacion que tenga el Frente Sindical Obrero.de C a en los
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17.2. El Congreso Nacional Ordinario deberé celebrarse de forma obligatoria
al vencimiento del cuarto afio de referencia al tltimo Congreso Nacional Ordinario
celebrado, sera convocado por el Consejo Nacional con al menos una antelacion de
tres meses.
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18.7. Otorgar y revocar los poderes de representacion por mayoria absoluta
de los presentes, siempre que haya quérum. Entre Congresos Nacionales esta
funcidn sera asumida por el Consejo Nacional.

ARTICULO 19. EL CONSJEO NACIONAL.
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20.4. Los y las trabajadores asalariado/as del Frente Sindical Obrero de
Canarias quedaran incompatibilizados para ser elegido/as a los cargos de
Secretario/a Nacional, Secretario/a de Finanzas, Secretario /a de organizacién y
Secretario/a de Recursos Humanos, optando a cualquiera de las secretarias restantes
sin menoscabo de sus obligaciones como trabajadores/as de esta organizacion
sindical.
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21.3. Todas las decisiones que adopte el Consejo Nacional debera contar con
la aprobacion de la mayoria absoluta legal de sus miembros; salvo lo previsto en los
articulos 2,20.2, 22.11, 22.19, 42.1 y 64 de los presentes Estatutos.
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22.11. Decidir sobre integracion de sindicatos, federaciones, confederaciones
0 colectivos de empresa que soliciten formar parte del Frente Sindical Obrero de
Canarias en cuyo caso la decision tendra que ser aprobada como minimo por la
mayoria de cuatro quintos de los miembros del Consejo Nacional. Asi mismo, el
Consejo Nacional podra decidir sobre la disolucién de cualquier organizacién del
Frente Sindical Obrero de Canarias previo razonamiento y siendo precepitivo para
este caso la observancia de la mayora de aplicacion para.ekc acion.

22.12. Convocar a los Consejos \ la accion
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Entre las mismas deberan figurar como obligatorias las referentes a Tesoreria y
Asuntos Economicos y de Organizacion.
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22.21. De entre los miembros del Consejo Nacional se elegira al/a
compafiero/a que ostentara la responsabilidad de Secretario/a Nacional del Frente
Sindical Obrero de Canarias. Sera su funcién la de dirigir conforme a la legalidad
estatutaria y congresual al conjunto del sindicato, tomando en cuenta la diversidad,
la democracia interna y la tradicion historica de esta organizacion.

22.22. Todos los acuerdos de asignacion de Secretarias se adoptaran por
mayoria absoluta legal de los miembros el Consejo-INacional.

22.23. En el caso_de-gue se produjese un vacio de representacion por
dimision de_tedos los miembros del Consejo Nacional o por haberse agotado las
listas de candidatos presentados al Congreso Nacional, y no hubiese una
representacion minima de la mayoria absoluta legal de la misma, se hara cargo del
6rgano una Gestora que estara compuesta por dos miembros_de cada Consejo
Insular, elegidos por mayoria absoluta legal de sus miembros, mas los
representantes elegidos en el Congreso Nacional que no.hubiesen dimitido.

ARTICULO 23. ASAMBLEA INSULAR DE AFILIADOS Y
AFILIADAS.

Es el érgano maximo de participacién de|@ ente Sindical Obrero de Canarias
a nivel insular, estara compuesto por los afu@ﬁdos yafiliadas del sindicato"a nivel
insular. Se convocaran por el Consejo Iqstﬁar cuantas.\eces se estifeé 0portUng o
por peticién avalada de 100 o mas afLH%dos o-afiliadas. Su funcién principal sera
impulsar la accion sindical en Ia &ﬁa el-seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Nacmna@del Consejo Insular, asi como tomar decisiones
acerca de movilizaciones o reivindicaciones, cuando sea precisa su consuita por
parte de los organos de gobierno del sindicato.

ARTICULO 24. E[CONSEJO INSULAR.

El Consejo Insularesscl.maximo organo de gestion, administracion, gobierno;
representacion y deeision del=Frente SindicalObrero de;Canrarias en el ambito
insular.

ARTICULQ25.cOMPOSICION REL CONSEJO INSULAR.

El Consejo Insular estara compuesto por 7 miembros, que tendran que tener
la condicton de afiliado o afiliada al sindicato en el &mbito insular del que se trate.
La eleccion de los miembros del Consejo Insular correspondera a la Asamblea
Insular de Afiliados y Afiliadas. Los miembros del Consejo Insular seran elegidos
mediante el sistema de candidaturas cerradas, debiendo ajustarse al procedimiento al
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principio de proporcionalidad simple, para asi garantizar la presencia de todas las
sensibilidades que cuenten con respaldo suficiente en el Consejo Insular.

ARTICULO 26 REUNIONES DEL CONSEJO INSULAR.

26.1. El Consejo Insular se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado al menos por 3 de sus
miembros.

26.2. En las sesiones que cele ne damente
constituido debera. es ‘ de sus
miembros.
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27.9. Informar a las Secciones sindicales de los temas de interés sindical,
laboral y politico.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




27.10. El Consejo Insular elegira de entre sus miembros lo/as responsables de
las Secretarias que considere oportunos para el buen funcionamiento del Sindicato.
Las denominaciones de las Secretarias seran acordadas por el Consejo Insular. Entre
las mismas deberan figurar como obligatorias las referentes a Tesoreria y Asuntos
Econdmicos y de Organizacion.

27.11. El o laresponsable de la Secretarfa de Organi ) ademas
la denominacion de Secretario/a Insular de arias, con
la funcion principal de coordin

27.12
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do de supervisar la contabilidad general de la organizacion de verificar la
administracion de los medios econdmicos del sindicato y de controlar que su uso se
ajuste a las resoluciones de los érganos de gobierno de la misma.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




ARTICULO 30.

El Servicio de Gestion Econdmica y Financiera estara compuesto por el o la
responsable de la Secretaria de Tesoreria y Asuntos Economicos del Consejo
Nacional, que sera quién presida el mismo y todos los responsables de las
Secretarias de Tesoreria y Asuntos Econdmicos de los Consejo
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_Todos los 6rganos del Frente Sindical Obrero de Canarias se regiran
por el Plan Contable para Organizaciones de caracter no lucrativo. El

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




Servicio de Gestiébn Econdémica y Financiera, elaborara un manual de
procedimiento de tramitacion de la documentacion contable en el seno del
sindicato.

ARTICULO 35.

Todo tipo de_ing seran
distribuides a Carta
fina
AR

lical Obrero de
Car as:

a)
contable
b
presupu {gﬂ

C Sgferal

. ’

d ifere ( I3
C

alances, gestion

)nsejos Insulares,

e Canarias

econ

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




ARTICULO 38.

El Frente Sindical Obrero de Canarias se dotara de la siguiente
documentacién contable:

Libro de Cuentas Corrientes, una para cada cuenta.

Libro de Caja.

Libro Mayor

Presupuesto anual.

Justificantes de Gasto
Libro deda ' , Canarias,
con indicac
Todg Jodri I soporte
informatice i
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Nacional y una Cuenta Insular por cada uno de los Consejos
Insulares constituidos. En todas y cada una de ellas debera figurar como
titular el o la responsable de la Secretaria de Tesoreria y Asuntos
Economicos del 6rgano que se trate.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




f) El consejo Nacional podré intervenir sobre las cuentas de los 6rganos
insulares en situaciones de emergencias y/o seguridad para la integridad
de la organizacién. Dicha medida, fundamentada en hechos objetivos,
deberé ser debidamente razonada y sera trasladada con urgencia para su
ratificacion a la Comision de Garantias, en un plazo no superior a los 10
dias desde que se tome el acuerdo. En el caso de no ratificacion la
decision quedara sin efecto.
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n optimos para la filiacion. Asi mismo el uso de la base de datos de la
filiacion debera cumplir las disposiciones vigentes en materia de proteccion
de datos; siendo responsables los consejos Insulares de la salvaguarda de los

datos que contienen la misma.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




ARTICULO 42. MODIFICIACION DE LA CARTA FINANCIERA
Y EXTENSION DE LOS PODERES.

42.1. Las modificaciones en la Carta Financiera, recogida en los
presentes Estatutos en su Capitulo VI, como de la gestién econdmica y
financiera y del patrimonio, asi como del desarrollo de la misma;podra ser
realizada entre Congresos Nacionales por el Consej as las
modificaciones o afiadiduras que se pic s DOr una
mayoria minima de [ onsejo
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aprobado por mayoria absoluta legal de sus miembros.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




ARTICULO 45,

La Comisién de Garantias sera el érgano encargado de velar por la
correcta aplicacion y seguimiento de todos los procesos electorales que se
realicen en el sindicato; siendo asi mismo el 6rgano que en ultima instancia
resuelva los recursos que se interpongan en los mismos.
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a partir de su recepcién. La resolucion de los recursos de reposicion tendra

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




caracter ejecutivo y pondran fin al procedimiento disciplinario interno del
Frente Sindical Obrero de Canarias.

46.6 Las propuestas sancionadoras de expulsion, atendiendo a la gravedad de
las infracciones, podran ir acompafadas de solicitud de suspension temporal
de derechos a los y las afectadas, cuestion que resolvera la Comision de
Garantias, conforme al procedimiento y plazos sefialados.af ente. La
resolucion de éste organo serd de inmedie E io del
derecho del o la afectada a rec ado en el
parrafo anterio
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La Comision de Garantias podra introducir en el orden del dia de las
reuniones del Consejo Nacional los puntos que estime oportunos.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




ARTICULO 50.

Sus funciones basicas son:
a) Velar porque se cumplan los Estatutos y las normas internas de los
organos de gobierno y participacion del Frente Sindical Obrero de

Canarias.
b) Aplicar el Régimen Disciplinario del sindicatc
c) Atender cualquier reclamacion ore 1 0rganos
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* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




ARTICULO 53.

Todos los y los afiliados, los érganos de gobierno y participacion de
Frente Sindical Obrero de Canarias, deberan colaborar al maximo con la
Comision de Garantias en su gestion y quehacer cotidiano.
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* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
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54.6 La responsabilidad de negociar, contratar y modificar las condiciones de
trabajo correspondera a la Secretaria de Recursos Humanos, previa
aprobacién del Comité Nacional del Frente Sindical Obrero de Canarias.
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ARTICULO 58.

Las actas que se levanten de las sesiones seran aprobadas en
concordancia con lo previsto en los presentes Estatutos. En todas debera
constar el tipo de mayoria con el que se han aprobado los acuerdos y cuantas
circunstancias se consideren oportunas.
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ero de Canarias recogidos en los presentes Estatutos,
xpedidas por quieres actuen como miembros de la Secretaria de la
esion del 6rgano en que se adoptaron los acuerdos, o bien seran expedidos
por la Secretaria de Organizacion en ausencia de los mismos, siempre que los
mismos tenga constancia.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




CAPITULO XII

CARTA DE RELACIONES DE LA ASOCIACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES O COLECTIVOS SINDICALES

ARTICULO 63.

El Frente Sindical Obrero de Canarias podré peciales
reasociacion y relacion con otrg ndicales,
politicas o sociales, g :
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ARTICULO 67. DISOLUCION.
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67.1. El Frente Sindical Obrero de Canarias solo podra disolverse, si asi lo decide
un Congreso Nacional del mismo convocado con este punto en el Orden del Dia,
por una mayoria minima de cuatro quintos de los miembros que lo componen.

67.2. En caso de disolucion el Congreso Nacional establecera las condiciones, el
destino del patrimonio y los bienes del Frente Sindical Obrero de Canarias, si los
hubiere, entendiéndose salvo decision distinta de aquél,-@ acional
actuara como Comisién Liquidadora.

PRIMER , Ira adoptar
personalid : acionales de
gobierno.

SEGUNI
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a decision sobre integracion de sindicatos, federaciones,
confederaciones o colectivos de empresa que solicite formar parte del Frente
Sindical Obrero de Canarias, se aplicara lo dispuesto en los articulo 22.11, 63, 64y
65 de los presentes Estatutos.

* (1) Estatutos aprobados en el |l Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el 1l Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




DISPOSICION FINAL

Dado que el Frente Sindical Obrero de Canarias, F.S.0.C, adquirio
personalidad juridica y plena capacidad de obrar como sindicato legalmente
constituido segun la legislacion vigente en materia de libertad sindical, desde el dia
31 de julio de 2002, las modificaciones estatutarias entraran en vigor ea-el mismo
momento en gque sean aprobadas por sus Congresos Nacior

gSO

* (1) Estatutos aprobados en el | Congreso Nacional del F.S.0.C de fecha 3 de diciembre de
2005 y modificados en el Il Congreso de fecha 17 de octubre de 2009.




